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PATTO DI CORRESPONSABILITA EDUCATIVA

(ai sensi del DPR 235/2007, C.M. n. 3602 del 31 luglio 2008)

La scuola & l’ambiente educativo e di apprendimento in cui si promuove la formazione di ogni
alunno/a attraverso l’interazione sociale con il proposito di costruire un contesto relazionale
positivo. Essa affianca al compito “dell’insegnare ad apprendere” quello “dell’insegnare ad essere”
mediante la trasmissione e la pratica concreta delle basilari regole comportamentali del vivere e
del convivere. In questo € fondamentale una viva e fattiva collaborazione con la famiglia nel
reciproco rispetto dei ruoli.

Nel perseguire le comuni finalita educative la scuola e la famiglia dovranno innanzitutto
condividere quei valori che fanno sentire gli alunni membri e parte attiva di una comunita vera; poi
stabilire rapporti collaborativi e costanti, non limitati esclusivamente alle situazioni e ai momenti
critici.

Il nostro Istituto Comprensivo, in linea con il DPR 235/2007 (modifiche allo Statuto delle
studentesse e degli studenti della scuola secondaria) e seguendo le indicazioni della C.M. n.3602
del 31 luglio 2008, propone il presente Patto Educativo affinché sia posta in essere una linea guida
comune per il lavoro di tutti i protagonisti della scuola, dagli alunni ai docenti, dal personale ATA ai
collaboratori e alle famiglie.

Il rispetto di tale patto costituisce un punto importante per costruire un rapporto di fiducia
reciproca che permetta di innalzare la qualita dell’Offerta Formativa e guidare gli alunni al
successo scolastico.

Difatti, il raggiungimento degli obiettivi predisposti dal nostro I.C. nel presente Piano dell’Offerta
Formativa si puo realizzare pienamente solo attraverso la partecipazione responsabile di tutte le
componenti della comunita scolastica; attraverso cioe la partecipazione attiva degli alunni,
protagonisti dei propri processi di apprendimento; dei genitori, responsabili dell’obbligo e primo e
principale loro punto di riferimento; dei docenti, guida e sostegno durante l’intero percorso
scolastico; del restante personale, responsabile dell’organizzazione delle attivita e della
funzionalita della struttura e delle attrezzature scolastiche. La sua realizzazione richiede quindi
[’assunzione di specifici impegni da parte di tutti.

Il Contratto comprende nel Progetto Educativo: gli impegni della scuola, degli alunni, dei docenti,
dei genitori e dei collaboratori scolastici.

LA SCUOLA DI IMPEGNA A:

v’ tutelare la sicurezza dello studente attraverso un’adeguata sorveglianza in tutte le fasi della
giornata;

v' favorire lUinserimento dello studente nella scuola, attraverso un apposito Progetto
Accoglienza;

v offrire iniziative concrete per il recupero di situazioni di ritardo e di svantaggio al fine di
favorire il successo formativo, combattere la dispersione scolastica, promuovere il merito e
incentivare le situazioni di eccellenza;

v/ comunicare costantemente con le famiglie in caso di problemi relativi a: frequenza,
puntualita, profitto, comportamento, in modo da poter intervenire insieme all’insorgere di
difficolta;
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v’ creare un clima sereno e corretto, favorendo lo sviluppo delle conoscenze e delle
competenze, la maturazione dei comportamenti e dei valori, il sostegno nelle diverse
abilita, ’accompagnamento nelle situazioni di disagio, la lotta ad ogni forma di pregiudizio
e di emarginazione; favorire la piena integrazione degli studenti stranieri, tutelandone la
lingua e la cultura, anche attraverso la realizzazione di iniziative interculturali;

v garantire la qualita dell’insegnamento attraverso [’aggiornamento del personale e delle
dotazioni didattiche

v' fornire agli alunni la padronanza degli strumenti per la comunicazione e il trattamento delle
informazioni (TIC)

v realizzare i curricoli disciplinari nazionali e le scelte progettuali, metodologiche e
pedagogiche elaborate nel Piano dell’Offerta Formativa, tutelando il diritto ad apprendere;

v/ garantire la massima trasparenza nelle valutazioni nelle comunicazioni mantenendo un
costante rapporto con le famiglie nel rispetto della privacy;

v prestare ascolto e attenzione, in piena riservatezza, ai problemi degli studenti, cosi da
favorire l’interazione sinergica con le famiglie;

v’ sostenere lo studente lungo il suo percorso scolastico con attivita di orientamento per la
scelta della scuola secondaria di primo grado e secondo grado

v raccogliere e dare risposta ai pareri e ai suggerimenti delle famiglie e degli studenti.

LE ALUNNE E GLI ALUNNI DOVRANNO:

v considerare la scuola e le attivita didattico - educative come impegno fondamentale nel
processo di crescita;

v assicurare la regolarita di frequenza; presentarsi puntuali alle lezioni; curare l’igiene
personale e indossare un abbigliamento decoroso per il rispetto di sé e degli altri;

v osservare con diligenza tutte le norme del regolamento scolastico;

v" non usare all’interno dell’edificio scolastico i telefoni cellulari e gli altri dispositivi
elettronici, se non per motivi di studio e di lavoro e solo previa autorizzazione del personale
docente;

v mantenere un contegno corretto e rispettoso nei confronti di tutto il personale della scuola
e dei propri compagni;

v’ utilizzare correttamente le strutture e gli strumenti della scuola senza arrecare danni;

v rispettare i regolamenti riguardanti ’utilizzo dei laboratori, della palestra e della
biblioteca;

v presentarsi a scuola fornito dell’occorrente richiesto per le attivita didattiche e
’adempimento dei propri doveri;

v’ seguire con attenzione quanto gli viene insegnato e intervenire in modo pertinente,
contribuendo ad arricchire le lezioni con le proprie conoscenze ed esperienze;

v’ svolgere le attivita di studio, i compiti e i lavori affidati a casa con attenzione, serieta e
puntualita;

v frequentare con serieta e regolarita le attivita extrascolastiche scelte;

v' presentare al Dirigente o al docente incaricato, compilati e motivati dai genitori:

- la giustificazione delle assenze
- la richiesta di uscita fuori orario
- il permesso di entrata in ritardo

N.B. Nessun alunno/a, comunque, puo uscire dalla scuola prima della scadenza delle lezioni senza
’autorizzazione dei genitori vistata dal Dirigente Scolastico o da chi per lui; in caso di uscita non autorizzata,
la scuola declina ogni responsabilita;

v' informarsi, in caso di assenza, sui compiti assegnati a casa dai docenti, in relazione ad
argomenti noti;

v presentare, in caso di esonero dalle attivita motorie, regolare certificato medico con
indicato esattamente il periodo;
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v’ osservare un rispettoso silenzio durante gli spostamenti per motivi didattici.

| GENITORI SI IMPEGNANO A:

v prendere visione del Contratto Formativo della scuola e, condividendone con i docenti le
linee comuni, discuterlo con i propri figli, assumendosi la responsabilita di quanto espresso e
sottoscritto;

v collaborare con la scuola per attuare strategie educative che tengano conto della singolarita
e complessita dei nostri alunni come persone partecipare con regolarita agli incontri;

v' favorire ’autonomia personale del proprio figlio attraverso |’educazione al rispetto e alla
cura di sé, dall’igiene all’abbigliamento, decoroso e adeguato all’ambiente scolastico;

v’ instaurare un dialogo costruttivo con i docenti, rispettando la loro liberta di insegnamento e
la loro competenza valutativa;

v tenersi aggiornati su impegni, scadenze e iniziative scolastiche, controllando costantemente
il libretto personale e le comunicazioni scuola-famiglia, partecipando con regolarita alle
riunioni previste;

v far rispettare ai propri figli 'orario d’ingresso a scuola, limitarne le uscite anticipate,
giustificarne in modo plausibile le assenze (con certificato medico per quelle superiori ai
cinque giorni);

v verificare, attraverso un contatto frequente con i docenti che il proprio figlio rispetti le
regole della scuola e che partecipi attivamente e responsabilmente alla vita della scuola;

v' partecipare agli incontri collegiali e controllare quotidianamente le comunicazioni
provenienti dalla scuola;

v' assicurare la frequenza del proprio figlio ai corsi di recupero- consolidamento-
potenziamento nel caso siano ritenuti necessari dal Consiglio di Classe, nonché a tutte le
altre attivita extracurriculari scelte dallo stesso;

v intervenire, anche attraverso il risarcimento, rispetto ad eventuali danni provocati dal figlio
a carico di persone, arredi, materiale didattico, abituandolo cosi ad assumersi direttamente
le proprie responsabilita, accompagnandolo nel percorso di auto consapevolezza.

v' controllare quotidianamente il diario e il quaderno delle comunicazioni scuola-famiglia;.

| DOCENTI SI IMPEGNANO A:

v/ assumere in modo attivo il progetto della scuola sia a livello comportamentale sia a livello
di docenza;

v’ rispettare la vita culturale degli studenti, promuovendo iniziative atte a favorire il
superamento di eventuali svantaggi di qualunque tipo;

v illustrare e comunicare i contenuti, i metodi e gli obiettivi dei propri insegnamenti e
precisare le finalita e i traguardi da raggiungere relativamente alle rispettive discipline;

v' comunicare le valutazioni delle prove scritte e orali, garantendone la massima trasparenza

(dire esplicitamente la valutazione numerica e la relativa motivazione);

riportare i compiti in classe corretti entro un tempo ragionevole;

concordare con i colleghi tempi distesi di lavoro in classe e a casa;

comunicare alle famiglie eventuali situazioni di profitto insufficiente e frequenza irregolare

entro tempi utili per un proficuo recupero;

v' favorire un rapporto costruttivo tra scuola e famiglia, attraverso un atteggiamento di
dialogo e di collaborazione educativa tra adulti, al fine di promuovere la maturazione del
ragazzo.

v trovarsi in classe cinque minuti prima dell’inizio delle lezioni per accogliere gli alunni; -

accompagnare gli alunni all’uscita della scuola;

informare i genitori degli alunni delle proposte didattiche diverse da quelle curriculari;

presentare ai genitori nei tempi e nei modi stabiliti il Piano dell’Offerta Formativa;

precisare le finalita e i traguardi da raggiungere nella propria disciplina;

ASRENEN

ASENEN
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effettuare almeno il n. minimo di verifiche previste dai Dipartimenti Disciplinari;
comunicare le valutazioni delle prove scritte ed orali nei tempi stabiliti dai dipartimenti;
assicurare la regolarita di frequenza anche nelle attivita extra-curriculari scelte.

attivare forme di recupero, individuale o collettivo, per gli alunni in difficolta di
apprendimento.

ANENENEN

IL PERSONALE NON DOCENTE SI IMPEGNA A:

v'essere puntuale e svolgere con precisione il lavoro assegnato;

v' conoscere l’Offerta Formativa della scuola e collaborare a realizzarla, per quanto di
competenza;

assicurare la dovuta vigilanza in tutti gli spazi scolastici comuni;

garantire il necessario supporto alle attivita didattiche, con puntualita e diligenza;
segnalare ai docenti e al Dirigente Scolastico eventuali problemi rilevati;

favorire un clima di collaborazione e rispetto tra tutte le componenti presenti e operanti
nella scuola (studenti, genitori, docenti).

ANANENRN

Il DIRIGENTE SCOLASTICO SI IMPEGNA A:

v garantire il regolare svolgimento delle attivita scolastiche;

v/ garantire e favorire ’attuazione dell’Offerta Formativa ponendo studenti, genitori, docenti
e personale non docente nella condizione di esprimere al meglio il loro ruolo;

v/ garantire a ogni componente scolastica la possibilita di esprimere e valorizzare le proprie
potenzialita;

v' garantire e favorire il dialogo, la collaborazione e il rispetto tra le diverse componenti della
comunita scolastica;

v cogliere le esigenze formative degli studenti e della comunita in cui la scuola opera, per
ricercare risposte adeguate.

Il presente Patto viene tacitamente sottoscritto da tutti i Contraenti; i quali dichiarano di aver
preso visione di quanto sopra riportato, di esserne d’accordo e di condividerne in pieno gli
obiettivi e gli impegni.
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